
 

 PLAN OPERATIVO 2022-2023   

   Queremos llevar a cabo un plan de trabajo de fuerte impacto 

que incorpore las preocupaciones y necesidades detectadas 

actualmente y que siente las bases para el diseño del IV Plan 

Estratégico.  

 Impulsar y mantener un equipo de dinamización 
estratégica. 

 Afianzar buenas prácticas para una gestión 
estratégica. 

 Implantar el modelo de intervención basado en 
el ACP y el Apoyo Activo. 

 Generar prácticas para mejorar la gestión de 
conocimiento. 

 Implantar el uso de los SAAC’s 

 Potenciar la participación de las personas con 
DI/DD en los CCySS. 

 Satisfacer necesidades y demandas de los 
clientes. 

 Definir ámbito de intervención en empleo. 

 Definir la política de familias. 

 Realizar pilotaje de CV Familiar. 

 Generar espacios de participación para las 
familias. 

 
 

 Análisis diagnóstico para planificación estratégica 
realizado. 

 Formación en liderazgo práctico realizada. Competencia 
práctica. 

 Formación a toda la plantilla en ACP. Competencia 
práctica. 

 Formación en Perfil Sensorial.  
Competencia práctica. 

 Plan de Apoyo al personal para la práctica del ACP 
(apoyo emocional, sesiones de análisis de intervenciones, 
etc.) 

 Generación de espacios para el diálogo profesional 
(exposición de preocupaciones, análisis, planificación de 
intervenciones, desahogo, etc.) 

 Inicio de un proceso para el análisis y reducción de 
prácticas restrictivas. 

 Planes de ACP. Evaluaciones Sensoriales.  

 Personas con SAAC’s.  

 Espacios y Acciones de participación REAL de personas 
con DI/DD y de familias. 

 Planes de mejora en los centros que incorporen las 
necesidades detectadas. 

 Política de empleo definida. 

 Política de familias definida. 

 

         

                                

           Profesionales y directivos formados, competentes en la práctica e implicados en la mejora continua 


